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K E Y W O R D S  

 

A B S T R A C T  
Managerial discretion; 
Blockchain technology; 

Innovation quality. 

Given the importance of the role of managers as critical decision-makers and participants in firms, 
the purpose of this study is to examine the moderating effect of managerial discretion on 

blockchain technology and firms’ innovation quality. The statistical population of this study 

includes all academic experts, managers, and practitioners in manufacturing companies in Tehran 
Province who were in some way involved with blockchain technology, from whom 384 

individuals were selected as the sample. The data collection instrument was a questionnaire, and 

the research data were analyzed using the structural equation modeling method and the statistical 
software SPSS and SmartPLS. In this study, the moderating effect of three types of managerial 

discretion  namely environmental discretion, organizational discretion, and extra discretion  on the 

relationship between blockchain technology and firms’ innovation quality was examined. The 
results showed that environmental discretion, with a path coefficient of 0.253 and a significance 

value of 3.326, strengthens the positive relationship between blockchain technology and firms’ 

innovation quality. Organizational discretion, with a path coefficient of −0.642 and a significance 
value of −8.465, weakens the positive relationship between blockchain technology and firms’ 

innovation quality. Moreover, extra discretion, with a path coefficient of 0.291 and a significance 

value of 3.865, strengthens the positive relationship between blockchain technology and firms’ 
innovation quality. In explaining the research findings, it can be stated that we have entered the 

golden age of information technology, which has blurred the managerial boundaries of firms, and 

this is especially true in companies where blockchain technology is well developed and widely 
used. Accordingly, companies should pay sufficient attention to innovations related to technical 

skills. This result provides an inspiring and useful reference for company managers when 

undertaking technological innovation and making strategic innovation decisions. 

Extended Abstract 

  Introduction 

he present study investigates the moderating effect of managerial discretion on the relationship between blockchain 

technology and firms’ innovation quality. In today’s industrial environment, rapid digitalization, particularly through 

blockchain technology, has reshaped organizational structures, decision-making processes, and innovation capabilities. 

Blockchain, initially implemented in Bitcoin, has now been widely adopted across industries such as finance, healthcare, 

education, and manufacturing. It provides a secure, distributed ledger system enhancing data transparency, traceability, and 

operational efficiency. Firms are leveraging blockchain to improve research and development processes, streamline data 

management, and enhance innovation outcomes, although challenges such as regulatory compliance, cybersecurity, and high 

implementation costs remain. Despite widespread adoption, the impact of blockchain technology on innovation quality is not 

uniform across organizations. Factors such as managerial discretion, defined as the degree of flexibility and authority available 

to managers, can significantly influence how blockchain technology translates into innovation performance. High managerial 
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discretion enables proactive decision-making and effective resource utilization, while low discretion may constrain innovation 

initiatives. This study identifies three dimensions of managerial discretion environmental, organizational, and extra discretion  

and examines their moderating effects on the relationship between blockchain technology and innovation quality. 

Main Objective: Examine the moderating effect of managerial discretion on the relationship between blockchain 

technology and firms’ innovation quality.  

• Sub-objectives:  

1. Assess the moderating effect of environmental discretion.  

2. Assess the moderating effect of organizational discretion.  

3. Assess the moderating effect of extra discretion.  

 Literature Review 

Previous research highlights the influence of managerial discretion on firm performance and innovation. Studies have 

shown that managerial authority and flexibility strengthen the relationship between technological capabilities and firm 

outcomes. However, gaps remain regarding how blockchain technology specifically interacts with different dimensions of 

managerial discretion to impact innovation quality. By reviewing empirical studies on managerial discretion, blockchain 

adoption, and innovation management, this study situates its hypotheses within a robust theoretical framework. 

 Methodology 

This quantitative, descriptive–survey research targets academic experts, managers, and practitioners in manufacturing firms 

in Tehran Province experienced with blockchain technology. A sample of 384 respondents was selected using Cochran’s 

formula for an infinite population. Data collection involved a structured questionnaire, and the analysis utilized structural 

equation modeling (SEM) with SPSS and SmartPLS software. Reliability, convergent and discriminant validity, and model fit 

were rigorously evaluated. 

 Data Analysis and Results 

Statistical analysis confirmed the moderating role of managerial discretion: 

• Environmental discretion (β = 0.253, t = 3.326) strengthened the positive impact of blockchain on innovation quality.  

• Organizational discretion (β = −0.642, t = −8.465) weakened the relationship.  

• Extra discretion (β=0.291, t=3.865) also strengthened the positive impact. 

 

    These findings indicate that while managerial flexibility generally facilitates blockchain-enabled innovation, structural 

constraints can inhibit effectiveness.  

 Discussion and Conclusion 

The results emphasize that managerial discretion plays a pivotal role in translating blockchain adoption into enhanced 

innovation quality. Firms operating in environments with higher environmental discretion benefit from greater strategic options, 

while high organizational inertia can hinder blockchain-related innovation. Differences in managerial autonomy, particularly 

between state-owned and private firms, further explain variance in technology adoption effectiveness. Managers should 

consider blockchain as a strategic innovation enabler, leveraging its capabilities for transparency, risk management, and 

collaborative innovation. Investment in financial, intellectual, and technological resources, including smart contracts and 

distributed ledgers, should align with strategic objectives to maximize innovation quality. Awareness of training needs, 

regulatory compliance, and cost management is critical for sustainable adoption.Future studies could expand sample diversity, 

examine cross-industry applicability, and incorporate secondary data from annual reports to validate findings. Limitations 

include reliance on self-reported survey data, variation in managerial perceptions, and context-specific results constrained to 

manufacturing firms in Tehran Province. 
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 چکیده   واژگان کلیدی 
 ؛یتی ری مد اراتیاخت

 ؛نیچبلاک  یفناور

 . ینوآور تیفیک

اثر    یپژوهش بررس  نیها، هدف ادر شرکت  یاتی ح  رندگانیگمیعنوان تصمبه   رانی مد  یدیبا توجه به نقش کل 

  ی ها است. جامعه آمار شرکت   ینوآور  تیفیو ک  نیچبلاک   یفناور   نیبر رابطه ب  یتیری مد  اراتیاخت  کنندهلیتعد

  یبا فناور   ینوعبود که به  راناستان ته  ید یتول  یهاو فعالان شرکت  رانیمد  ،یپژوهش شامل خبرگان علم

ها پرسشنامه  داده   یعنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار گردآور نفر به   ۳۸۴جامعه،    نیبودند. از ا  ریدرگ  نیچبلاک 

انجام شد.    SmartPLSو    SPSS  یافزارهاو نرم   یها با استفاده از روش معادلات ساختار داده   لیوتحلهیبود و تجز

بر رابطه    یو اضاف  یسازمان  ،یطیمح  اراتیشامل اخت  یتیریمد  اراتیکننده سه نوع اختلیپژوهش، اثر تعد  نیدر ا

  ریمس  بیبا ضر  یطیمح  اراتینشان داد اخت  جیشد. نتا  یها بررسشرکت   ینوآور   تیفیو ک  نیچبلاک   یفناور  نیب

، رابطه  ۳.۸65  یو مقدار معنادار  0.291  ریمس  بیبا ضر  یاضاف  اراتیو اخت  ۳.۳26  یو مقدار معنادار  0.25۳

با    یسازمان  اراتی. در مقابل، اختکنندیم  تیها را تقوشرکت   ینوآور   تی فیو ک  نیچبلاک   یفناور  نیمثبت ب

در عصر    دهدی نشان م  هاافتهی.  کندی م  فیرابطه را تضع  نای  -۸.۴65  معناداری  مقدار  و  -0.6۴2  ریمس  بیضر

مرزها   یفناور  یکنون اخت  نگها کمرشرکت   یتیریمد  ی اطلاعات که  و سطح  نوع  به  است، توجه    اراتیشده 

فناور  ییهادر شرکت  یتیریمد از  نتا  یاژه یو  تیاهم  کنندیاستفاده م  نیچبلاک   یکه  پژوهش    نیا  جیدارد. 

 نوآورانه باشد.   یراهبرد  ماتیدر اتخاذ تصم  رانیمد  یبرا   ید یمف  یراهنما   تواندیم

 1404/ 10/ 11  تاریخ دریافت: 

 1405/ 02/ 18 تاریخ بازنگری:

 1405/ 02/ 20 تاریخ پذیرش:

 مقدمه -1

ها پاسخ  شرکت  یهابه خواسته   یراحتبهو    سرعتبه  تالیجید   یفناور  ، یاطلاعات و تکامل صنعت  ی انقلاب جهان  عیبا توسعه سر

کمک   یسرعت در رشد اقتصاد  رییبه تغ  کند،یم  عیمحرک را تسر  یروهایدر ن  رییتغ  تال،یجی د  یهاظهور پلتفرم  .[ 1]  دهدیم

  ی زندگ وهیش ،یابر انشیچین و رامانند بلاک  یتالیجید یهای، فناورحالنیدرع . دهدیم زهیانگ یصنعت ءو به تحول و ارتقا کرده

 ر یی ها را تغآن  یسازمان  یها و ساختارها وکار شرکتنحوه انجام کسب  نیو همچن  کنندگانمصرف  دیخر  یو کار مردم، رفتارها

محرک    عنوانبهرا به خود جلب کرده است که    یادیتوجه ز  ریاخ  یهاچین در سالبلاک  یموارد، فناور  شتری. در ب[2]اند  داده

بعد اطلاعات  م  ی انقلاب  گرفته  نظر  بیدر  در  ابتدا  و سپس    ن یکو  ت یشود.  بانکدار  طوربهاعمال شد  در  آموزش،   ،یگسترده 

 ی ها از فناوراز شرکت   یاندهیآن، تعداد فزا  فردمنحصربه  یفن یهایژگ یو  لیبه دلشد.    ریدرگ  عی صنا  ریو سا  یبهداشت  یهامراقبت

واقعاً    یو اساس معاملات اقتصاد  هیپا  ،گریدعبارتبه.  کنندیاستفاده م   یتجار  اتیعمل  یبرا  یفن  یبانیارائه پشت  یچین برابلاک

ها  چین به شرکتبلاک  ی. فناوردهدیارائه م  یمرتبط با نوآور  یهامقابله با داده  یبرا  یها راه مؤثرشرکت  هبدون اعتماد است که ب

کنند   یآورو توسعه جمع   ق ی تحق  ندیکارآمدتر در طول فرآ  طوربه مصرف محصولات و خدمات خود را    یهاتا داده  کندیکمک م
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داده    گاهیپا  کی  عنوانبهتوان  یچین را م بالا را به بازار عرضه کنند. بلاک  تیفیباکمحصولات و خدمات    خواهدیها مو از شرکت

ناشناس بدون    ا ی  یکنندگان عمومتوسط شرکت  شدهگذاشته به اشتراک    ی تالیجید  ای  یتجار  ی دفتر کل عموم  کی  ای   شدهع یتوز

توانند  یم  ستمیدر س  نیاست و اکثر طرف  د ییتأ   سمیمکان  کی به    ی چین متکبلاک  . [ ۴،  ۳]  متمرکز استفاده کرد  اریاخت  ایواسطه  

شود، یچین ماطلاعات وارد بلاک  کهیهنگام.  [5]اعتبار کنند    دییتأ   سمیمکان  نیا  قیرا از طر  یهر تراکنش در دفتر کل عموم

 ی ویاست، که سنار  شدهشناخته  تیها به رسمشرکت  نیدر ب  ضرحاچین درحالحذف آن وجود ندارد. بلاک  یبرا  یشانس  چیه

 یبرا  نیکند. همچنیم  تی هدا  ی عمل  یازهایدهد و توسعه آن را مطابق با نیچین ارائه مبلاک  یفناور  یبرا  یترگسترده  یکاربرد

است.    دیمف  یابر  انشیو را  زرگ ب  یهامانند داده  تالیجید  یها یفناور  ریبا سا   قیو ادغام عم  ی و اجتماع   یتوسعه اقتصاد  ءارتقا

چمثالعنوان به بزرگتر  یکی  عنوانبه  نی،  پ   یاقتصادها  نیاز  نقش  جهان،  ب  یمهم  شروینوظهور  بازار  کند.  یم   فایا  یالمللن یدر 

  ی شدن صنعت و صنعت  یتالیجید  یهااست، از فرصت   تالیجیبا انقلاب د  قیفعال در حال تطب  طوربه کشور    نیحاضر، ادرحال

و توسعه مثمر ثمر کشور را ممکن ساخته    کیتجارت الکترون  یدستاوردها  ریاخ  یهاکند، که در سالیاستفاده م  تالیجیدشدن  

چین درخواست شده در  بلاک  ی هاتعداد پتنت،  201۸تا    201۳، از سال  Incopatاز پلتفرم    یآمار  لیوتحلهیتجزاست. براساس  

در    سرعتبه   نیدر چ  چینبلاک  یهادهد. تعداد پتنتیم  لی چین را تشکبلاک  اعثبت اختر  یهادرصد از کل درخواست   5۳  نیچ

 ی شتریب  یصدا  نیدهد که چیکند و نشان میچین توجه مبلاک  یچقدر به توسعه فناور  نیدهد چیحال رشد است، که نشان م 

  شدهانجام  مخابرات  یالمللنیب  هیچین توسط اتحادبلاک  یکه در مورد استانداردساز  یقیچین خواهد داشت. در تحقبلاک  نهیدرزم

  ، چیندر مورد الزامات بلاک  یالمللنیب  یچین دارد. استانداردهابلاک  یفن  یاستانداردها  قاتیدر تحق  ینقش مهم  نیاست، چ

فعال    یبانی، از سراسر جهان پشتمؤسسات  ریسا  نیو همچن  نیاطلاعات و ارتباطات چ  یآکادم   یبه رهبر  ارها ی مرجع،  مع  یمعمار

چین است. با  بلاک  یفناور نهیدرزم  یاساس قاتی تحق  تیتقو  یدر حال کار بر رو  نیکه چ  میما معتقد  ،جهیدرنتاند. کرده افت یدر

 جیتدربهشده است و    تالیج ید  ینوآور   ییوارد عصر طلا  نیواضح است که چ  ،چینبلاک  یتوسعه فناور  یمساعد برا  طیداشتن شرا

چین روش جدیدی  یک فناوری دیجیتال درحال ظهور، فناوری بلاک  عنوانبه  .[ ۴]  افت ی دست خواهد    یتوجهقابل  ینوآور  تیبه مز

ها قرار برای ایجاد و به دست آوردن ارزش، مکانیزم تبادل انقلابی و معماری تجارت و شکل سازمانی جدید را در اختیار شرکت

از فناوری بلاکها میدهد. این موارد به دلایل زیر برای بهبود کیفیت نوآوری مفید هستند. ابتدا، شرکتمی چین برای  توانند 

فرآیندهای ردیابی و بازیافت را در مورد چرخه عمر کلی    مؤثر  طوربهتواند  چین میبهبود محصولات خود استفاده کنند. بلاک

توانند تسلط خود را در منابع فناوری متفاوت از رقبا برای ایجاد  ها میچین، شرکتمحصول پرورش دهد. با توسعه فناوری بلاک

چین برای پیکربندی مجدد منابع نوآوری  توانند از فناوری بلاکها میدوم، شرکت .[6]  رقابت و بقای بهتر در بازار ایجاد کنند

اجازه    وکارکسباز طریق کاهش خطرات نوآوری مفید است، که به ذینفعان    هانهیهزخود استفاده کنند. این امر برای کاهش  

را افزایش    هاشرکتپیگیری کنند و باز بودن و شفافیت اطلاعات    سرعتبهخود    یهاحساب تغییر مربوطه را در    هرگونهتا   دهدیم

 ی ریگمیتصمو سطح  کنندیم موثرتری ارزیابی  طوربهمبادله کمتر خواهد بود و مدیران عملکرد شرکت را   یهانهیهز. [۳]دهند  

های  عنوان توانمندی برای کمک به شرکت در تنظیم استراتژی چین به. سوم، فناوری بلاکدهندیمخود را از نوآوری افزایش  

ها و زمان صرف شده برای شده و همچنین کاهش هزینهکالاهای معامله  ییآزما  یراستشود، زیرا برای  نوآوری در نظر گرفته می

بهبود میواسطه  نوآوری  فرآیند  در  همکاری  کارایی  و  عملیاتی  کارایی  است.  مؤثر  می، شرکت[7]یابد  ها  تشویق  را  تا  ها  کند 

ند. در مقابل، همچنین اعتقاد بر این است  دهو کیفیت نوآوری شرکت را ارتقا می  رند یکارگبهتری را  های نوآوری گستردهاستراتژی 

های  چین یک فناوری جامع است که در آن زمینه چین ممکن است بر کیفیت نوآوری تأثیر منفی بگذارد. بلاککه فناوری بلاک

  هاشرکت را برای  یاندهیفزاامنیتی  ی هاچالشچین، ها ارتباط تنگاتنگی با یکدیگر دارند. بکارگیری فناوری بلاکمختلف فناوری

تواند مسائل  چین می، پذیرش فناوری بلاکتصورقابل  طوربهآموزشی پایدار باشد.    یهانهیهزکه ممکن است مستلزم    کند یم ایجاد  

های نوآوری سوق ها را به سمت کاهش انگیزهقانونی و نظارتی مرتبط با خطرات، حریم خصوصی و امنیت را ایجاد کند و شرکت

چین بر کیفیت فوق، ما معتقدیم که لازم است یک تحلیل عمیق در رابطه با نقش فناوری بلاک  لیوتحلهیتجزدهد. بر اساس  

چین و کیفیت  در مورد نحوه مدیریت فناوری بلاک  هاشرکتانجام دهیم و سپس پیشنهادات مربوطه را برای    هاشرکت نوآوری  

ها کمتر به ها و خطرات دشوار است. شرکت نهیهز  شیافزا  لیچین به دلبلاک  ی، توسعه فناورحالنیباا  .[۴]  نوآوری ارائه کنیم
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  ارات یداشتن اخت   ن،یشود. بنابرایم  نفعانیذ  تیکه منجر به کاهش رضا  ابندییوعده داده بودند دست م  قبلاًکه    یارزش تجار

  دهدیم  حیدارد، که توض  یادیز  تیاهم  رانیمد  یها براشرکت یوآورن  یارتقا  یچین برابلاک  یفناور  تیریو مد  شتریب  یتیریمد

به    از یها اغلب نشرکت  یها است. نوآورشرکت  ینوآور  تیفی بر ک  ی عامل اساس  کی  زین  یتیریمد   اریکه اخت  م یکنیچرا ما فکر م

شود.  یبلندمدت مشخص م  ینوآور  یهای نوآورانه و استراتژ  ی هاتیفعال  یداری و توسعه بالا دارد و با پا  قیدر تحق  یگذارهیسرما

گذارند  یم  ریشرکت تأث  یر یگمیبر تصم  یتوجهقابل  طوربهکنندگان شرکت،  و شرکت  یاتیح  رندگانیگمیتصم  عنوانبه  رانیمد

  ی. زمان[9]کند  یمنعکس م  یواقع یاتیعمل یریگمیتصم ندی مشارکت و کنترل را در طول فرآ یفضا زانیم یتیریمد اری. اخت[۸]

.  [10]  شودیممنجر    یکمتر  یریگمیتصم  ی هانهیگزاست و به    محدودکننده  اریبس  رانیمد  یباشد، برا  نییپا یتیریمد  اریکه اخت

و    ندها یبر فرآ  یشتریب  ریخواهند داشت که تأث  یشتریب  یهانهیباشند، گز  یبالاتر  ی تیریمد  اراتیاخت  یدارا  رانیمد  کهیهنگام 

شرکت استفاده کنند. هر    کیرساندن به منافع    بیآس  ا یمنافع    یتوانند از نفوذ خود برایم  رانی . مد[ 11]دارد    یریگمیتصم  جینتا

ب آنها  قدرت  اجرا  شتریچه  هنگام  محدود  یاستراتژ  یباشد،  از  م  یکمتر  یهاتیتوسعه  برا[12]برند  یرنج    ییکارا  بهبود  ی. 

  یتیریمد  اریکه اخت  یکنند. زمانیمستقل انتخاب م  طوربهرا    ینوآور  یهای از موانع عبور کرده و استراتژ  رانیمد  ،یریگمیتصم

و    ینوآور  یهای استراتژ  یتوان با اجرا یرا م  ینوآور  تیفیکند. کیم  کیرا تحر  رانیمد  تیابتکار و خلاق  ادیزاحتمالبهبالا باشد،  

 رانیمد  یمنافع شخص  یریگیدر رابطه با پ   هانه یهز  شی، افزاحالنیباا.  دیو توسعه بهبود بخش  قیتحق  یهایگذارهیسرما  شیافزا

  یتجار  یهاتیکم است، در فعال  ای  ادیز  اریدهند که بسیرا انجام م  ینامناسب  یهایگذارهیسرما  هاآن،  مثالعنوانبهشود.  یظاهر م

طور خلاصه، با وجود رشد  به  .[ ۴]  کندیرا منصرف م  داری پا  ینوآور  یهاتیقطعاً فعال  هانهیهز  شیکنند. افزاینامربوط شرکت م

وکار تمرکز  کسب  ی هاو مدل  ن یتأم  رهیزنج  ،ی مال  نیمانند تأم  یی هاها بر حوزهاز پژوهش  یتوجهقابلبخش    ن، یچمطالعات بلاک

وجود    ی خلأ پژوهش  ،یتیر یمد  اراتیابعاد مختلف اخت  گرلیو نقش تعد   ینوآور  تیفیبر ک  نیچ اند و هنوز درباره اثر بلاکداشته 

  ی کنندگلیاثرات تعد  نیو همچن  شودیم  یها بررسشرکت  ی نوآور  تیفیبر ک  نیچبلاک  یمطالعه اثر فناور  ن یدر ا  رو،نی. ازارددا

»اخت  یتیریمد  اراتیاخت بعد  اخت  یسازمان  اراتیاخت  ،یطیمح  اراتیدر سه  ب  «یاضاف  اراتیو  رابطه  و    نیچبلاک  یفناور  نیبر 

 . گرددیارائه م لیصورت ذبه یو فرع ی. اهداف اصلگرددیم لیتحل ینوآور تیفیک

 ی هدف اصل

 هاشرکت  ینوآور تیفیو ک نیچبلاک یفناور نیبر رابطه ب  یتیریمد اراتیاخت کننده لیاثر تعد یبررس ➢
 

 اهداف فرعی 

 هاشرکت  ینوآور تیفیو ک نیچبلاک یفناور نیبر رابطه ب یطیمح اراتیاخت کننده لیاثر تعد یبررس ➢

 هاشرکت  ینوآور تیفیو ک نیچبلاک یفناور نیبر رابطه ب ی سازمان اراتیاخت کننده لیاثر تعد یبررس ➢

 ها شرکت  ینوآور تیفیو ک نیچبلاک یفناور نیبر رابطه ب  یاضاف اراتیاخت کننده لیاثر تعد یبررس ➢

 پیشینه تحقیق  -2

بر ارتباط    ت یریمد  یو قدرت نظارت   اراتیاخت  ی سطوح بالا  ریتأث  ل یرا با تمرکز بر تحل  یامطالعه  [ 1۳]خوشکار و همکاران  

گسترده و    اراتیاخت  ی کنندگلیپژوهش، نقش تعد  ن یها انجام دادند. در اشرکت  ی و عملکرد مال   ی تیریمد  ی هایتوانمند  انیم

در بورس اوراق بهادار تهران    شدهرفتهیپذ  یهاشرکت  ی و عملکرد مال  تیریمد  یهاییاناتو  نیدر رابطه ب   تیریمد  یقدرت نظارت

زمان  یط بررس  1۳97تا    1۳9۳  یدوره  ا  یمورد  چارچوب  در  گرفت.  مال  ق،یتحق  نیقرار  متغبه  ی عملکرد  و   ریعنوان  وابسته 

  ی رهاینقش متغ تیریمد  یو قدرت نظارت  اراتیتاخ یمستقل در نظر گرفته شد و سطوح بالا ریعنوان متغبه تیریمد  یهاییتوانا

ا  لگریتعد بهره  یآمار  نمونه.  کردند   فایرا  با  س  یریگپژوهش  حذف  روش  نها  کیستماتیاز  در  و  شد  به   ت،یانتخاب  توجه  با 

شرا  هاتیمحدود به  116شده،  اعمال  طیو  تحق شرکت  نمونه  ادیگرد  نییتع  قیعنوان  ماه  نی.  نظر  از  ـ    یفیتوص  ت،یپژوهش 

و در بخش آزمون    یامطالعات کتابخانه  قیاز طر  یظرن  یها در بخش مبان داده  یاست. گردآور  یو از نظر هدف، کاربرد   یهمبستگ

  یآمار  یهااز روش   زین  اتی آزمون فرض  یها انجام شد. براشرکت  ی مال  یهاو استخراج اطلاعات از صورت   یبر اساس بررس  هاه یفرض
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پژوهش    یهاافته. یرفتیصورت پذ EVIEWS11 افزارها با نرمداده  لیوتحلهیو تجز  د یچندگانه استفاده گرد  ونیو رگرس  یهمبستگ

مشخص شد که سطوح   نیها بود. همچنشرکت  یو عملکرد مال  تیریمد   یهاییتوانا  انیو معنادار م  میمستق  یاوجود رابطه   انگریب

نشان داد که اهرم    یکنترل  یرهایمتغ  ی. بررسشوندیرابطه م  نیا  تیو تقو  د یموجب تشد  تیریمد   یو قدرت نظارت  اراتیاخت  یبالا

 رات ییاندازه شرکت، تغ  کهیدرحالمعکوس و معنادار دارند،    یارابطه  یبه ارزش بازار با عملکرد مال  یدفتر   شو نسبت ارز  یمال

  جینتا  گر، ید  ی. از سودهندیمثبت و معنادار نشان م  یارتباط  یبا عملکرد مال  یتیریمد  تیو مالک  رهیمدئتیفروش، استقلال ه

  یبر عملکرد مال  یمعنادار  ری تأث  رهیمدئتیوجه نقد شرکت و اندازه ه  راتییسال قبل، تغ  یهاییاز آن بود که نرخ بازده دارا  یحاک

  ی ندهایبا فرآ  یتیریمد   اراتیاطلاعات نامتقارن و اخت  ان یارتباط م  لیرا با هدف تحل  یپژوهش  [1۴]آرا  فرمان  ها ندارند. شرکت

مطالعه، تلاش بر آن بوده   نیدر بورس اوراق بهادار تهران انجام داد. در ا  شدهرفتهیپذ  یهادر شرکت  یگذارهیو سرما  یمال   نیتأم

بر    ،یتیریمد  اراتیاخت   زانیبر نقش اطلاعات نامتقارن و م  دی با تأک  ،یداخل  یمال  نیو تأم  یگذارهیسطح سرما  انی م  وندیاست تا پ 

در بورس اوراق بهادار تهران صورت گرفته   1۳95تا  1۳91 ی هاسال یها طسهام آن  هیکه عرضه اول یی هاشرکت یهااساس داده

 ی ونیرگرس  لیتحل  یهاو روش  رسونیپ   یهمبستگ  بیاز ضر  یریگبا بهره  قیتحق  یهاه یفرض  آزمون.  ردیقرار گ  یابیاست، مورد ارز

  ی نقد  انیو جر یگذارهیسرما  ریمتغ ان یم یطورکلبهنشان داد که  هالیحاصل از تحل جیانجام شد. نتا یمورد بررس  یدر بازه زمان 

قرار گرفت،   دیی مورد تأ  یتیریمد اراتیو اخت یگذارهیسرما نیب توجود ارتباط مثب نیمثبت وجود دارد. همچن یارابطه یاتیعمل

 ی رسول   صورت معکوس برآورد شد. داشته و به  ی منف  ی تیو اطلاعات نامتقارن ماه  یگذارهیسرما  ان یشده مرابطه مشاهده  کهیدرحال

اند.  اطلاعات پرداخته   یفناور  یهاپروژه  سکیر  تیریدر مد  یقی حق  اراتیاخت  هینظربه کاربست    یادر مطالعه  [15]و همکاران  

بر اساس روکه ارزش محاسبه   دهد یپژوهش نشان م  ن یا  جینتا انعطاف  ،یقی حق  اراتیاخت  کردیشده    یهایریپذ با لحاظ کردن 

ارزش  ، یتیریمد از طر  یبا  تنز  قیکه  معنادار  شودیبرآورد م  ینقد  یهاانیجر  لیروش  به  یتفاوت  فرآ  یاگونهدارد.    ندیکه در 

  بر .  تومان برآورد شده است  ونیلیم  199/۸برابر با    ات یتداوم عمل  تیدر وضع  ییدارا  ی گسترش، ارزش فعل  اریاخت  یگذارارزش 

  ون یلیم  ۳0۸/6به    ییدر زمان حال اتخاذ شود، ارزش دارا  اتیبه گسترش عمل  میتصم  کهیدرصورت آمده،  دستبه  جیاساس نتا

  ن یاعمال ا جه،یاست. در نت شتریگسترش ب اریبدون در نظر گرفتن اخت ییرقم نسبت به ارزش دارا نیکه ا  ابد ی یم  شیتومان افزا

  ار یاخت یگذارمربوط به ارزش  لیتحل گر،ید یتومان خواهد شد. از سو ونیلیم 10۸/۸معادل  ودهافز یارزش جادی منجر به ا اریاخت

تومان است؛   ونیلیم  11۸/2حدود    یقیحق   اراتیبا استفاده از روش اخت  اریاخت  نیکه ارزش اعمال ا  دهدینشان م  یسازکوچک 

  ی گذاربا انجام ارزش   ، یینها  یبندجمع  در.  شودیپروژه نم  یبراارزش مازاد    جادیمنجر به ا  یسازکوچک   اریاخت  یریکارگبه  نیبنابرا

  ی نقشه راه راهبرد   کیآن،    ی و بر مبنا  کندیم  جادیا  ییدارا  یارزش را برا   نیشتریانتخاب شده است که ب  یاریاخت  ارات،یانواع اخت

اثر    یرا با عنوان بررس  یقیتحق   [16]و شول    یکزاز  است.   شدهنیتدو و    یطراح  اراتیعمر اخت  ساله کیپروژه در طول دوره    یبرا

پژوهش با هدف    نیانجام دادند. ا  ی سازمان  یریادگی   یکنندگلیبر نقش تعد   د یبا تأک  یبر عملکرد نوآور  ریفراگ  تیفیک  تیریمد

است.    فتهدر شرکت مس سرچشمه صورت گر  یبر سطح عملکرد نوآور  ی سازمان  یریادگیو    ریفراگ  تیفیک  ت یریمد  ریتأث  لیتحل

آمار شامل    یجامعه  مد  ۳9مطالعه  از  ا  رانینفر  کارشناسان  داده  ن یو  و  بوده  ن  یهاشرکت  طر  از یمورد  پرسشنامه    قیاز  ابزار 

ارشد، مشارکت کارکنان،    تی ریمد  تیحما  رینظ  ییها در قالب مؤلفه   ریفراگ  تیفیک  تیریپژوهش، مد  نیا  در.  است  شدهی گردآور

و    یبار عامل   نیبالاتر  انیها، تمرکز بر مشترمؤلفه   نیا  انیمورد سنجش قرار گرفت که در م  انیبهبود مستمر و تمرکز بر مشتر

محصول،   یبه سه بعد نوآور  یعملکرد نوآور  گر،ید  یاست. از سو  دادهرا به خود اختصاص    یبار عامل   نیمشارکت کارکنان کمتر

نوآور  ندیفرا  ینوآور نتا  کیتفک  ی سازمان  یو  عامل  نیشتریب  یدارا  ندیدر فرا  ینوآور  دهد ینشان م   ج یشده که  نوآور  ی بار   ی و 

در مدل پژوهش لحاظ شده و شامل دو بعد    یانجیم ریعنوان متغبه  زین ی سازمان یریادگ. یرا داراست ی بار عامل  نیکمتر ی سازمان

  ، یطورکلبهبرخوردار بوده است.    یبالاتر  ی از وزن عامل  یریادگیراهبرد    ان،ی م  نیاست که در ا  یریادگیو فرهنگ    یریادگیراهبرد  

  ر یتحت تأث  میصورت مستقدرصد به  9۳  زانیبه م  یاز آن است که عملکرد نوآور  ی حاک  یمعادلات ساختار  لیحاصل از تحل  جینتا

را با   ی پژوهش  [17]و همکاران  ی سجاد . شودیم ل یتعد ی سازمان یریادگی  قیرابطه از طر نیقرار دارد و ا ریفراگ تیفیک  تیریمد

  نیشرکت بر ا  یهایژگینقش و  یو بررس  یآت  یسودآور   یدر گزارشگر  یتیریمد  اراتیاخت  یری کارگبه  یهاوهی ش  لیتحل  تیمحور

 یسودها  یگزارشگر  ندیخود در فرآ  اراتیاز اخت  رانیاستفاده مد   یچگونگ  نییتب  ق،یتحق  نیا  ی انجام دادند. هدف اصل  ها وه یش
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طلبانه  فرصت  تیسود از منظر ماه  تیریچارچوب، نوع مد  نیدر بورس اوراق بهادار بوده است. در هم   شدهرفتهیپذ  یهاشرکت  ندهیآ

شامل اندازه شرکت،    یژگیدر پژوهش مذکور اثر پنج و   ن، یبر ا  علاوه .  قرار گرفته است ی ابیو مؤثر آن مورد ارز  ی کارکرد اطلاعات  ا ی

  تیریو نرخ رشد فروش بر نوع مد  یبده   یوجود قراردادها  ،ی آت  یرشد سودها  ینیبشیپ   ، یاتی عمل  یهاتیانحراف در فعال  زانیم

 ت یدر قالب چهار وضع  ها ه یفرض   نیو ا  نیتدو   هیتحقق اهداف پژوهش، شش فرض  یشده است. برا  یبررس  یبورس  یهاسود شرکت

شرکت بوده که  -سال  221۸شامل    قیتحق  یمورد آزمون قرار گرفت. نمونه آمار  رهیچندمتغ  ونیمتفاوت با استفاده از روش رگرس

  دهدینخست نشان م  هیحاصل از آزمون فرض  ج ینتا.  شده است  یآورجمع  1۳۸۸تا    1۳79  ی ها در بازه زمانمربوط به آن  ی هاداده

شرکت استفاده    ندهیآ  یانتقال اطلاعات محرمانه مرتبط با سودآور  یخود برا  یتیریمد  اراتیاز اخت  یبورس  ی هاشرکت  رانیکه مد

  انگری تا ششم ب  م دو  ی هاه یمربوط به آزمون فرض   یهاافتهی  نیدارد. همچن  یسود مؤثر همخوان  تی ریکه با مفهوم مد  یامر  کنند؛ یم

و    ی بده  یقراردادها ،یاتیعمل  یهاتیمؤثر سود با انحراف در فعال  ت یریمد  ، یاز حالات چهارگانه مورد بررس  یآن است که در برخ

و    یمنف  یارابطه  نده، یآ  یرشد سودها   ینیبشیبا اندازه شرکت و پ   کهیدرحالمثبت و معنادار دارد،    یارشد مبلغ فروش رابطه

بلاک    یبر فناور  یتیریمد  اراتیاخت  کننده لیتعداثر  ، پژوهشی تحت عنوان »[۴]و همکاران    1چاین   شده است.  اهدهمعنادار مش

  ی طراح  ینوآور  تیفیبر ک  نیبلاک چ  یفناور  ریتأث  لیتحل  یبرا  پژوهش   نیا« انجام دادند. که  هاشرکت  ینوآور  تیفیو ک  نیچ

و اثرات   میکنیم  میتقس  یاضاف  اراتیو اخت  یسازمان  اتاریاخت  ،یطیمح  اراتیرا به اخت  یتیریمد  اراتیاخت  نیهمچن  وشده است.  

مربوطه   یهاه یفرض  ن،ی. علاوه بر ادکنیم  لیتحل  ینوآور  تیف یو ک  نیبلاک چ  یفناور  نیبر رابطه ب  بیها را به ترتآن  کننده لیتعد

از سال    نیکه در تجارت بلاک چ  ینیشده چفهرست  یدیتول   یهاشرکت  ییتابلو  ی هابا استفاده از مجموعه داده  یطور تجرببه

افزا  ریبه شرح ز  هاافتهی.  شوندیم   شیبودند، آزما  ریدرگ  2019تا    2012  ت یفیک  ن،یبلاک چ  یدر فناور  هانه یهز  شیاست: با 

 ار یاخت ،یطی مح اراتیثابت شده است که اخت ن،ی. علاوه بر ایشی. روند و سپس روند افزاابدییها در ابتدا کاهش م شرکت  ینوآور

  .کنندیم  ل یها را تعدشرکت  ینوآور  تیفیو ک  نیبلاک چ  یفناور   نیرابطه ب  یهمگ   ،ینیچنه ی زمدر    یاضاف  اراتیو اخت  ی سازمان

زانگ و  »[1۸]  2لیائو  عنوان  تحت  پژوهشی  نوآور  یرهبر   ریتأث،  بر  عملکرد    یطیمحست یز  یمسئول  نقش  یطیمحست یزو   :

 -یرهبر"از منطق    یرویو با پ  بالا ردهو    نفعانیذ  یهای مطالعه بر اساس تئور  ن یا  « انجام داند.تیریمد  اتاریاخت  کننده لیتعد

 یطیمحستیزو عملکرد    یطیمح  ینوآور  ، یتیریمد  اراتیمسئول، اخت  یرهبر  نیروابط ب  یبررس  یرا برا  ی، مدل "عملکرد  -رفتار

ا پاسخ  یامطالعه نمونه  ن یکند. ایم  جاد یشرکت  تول  20۸از    ینظرسنج  ی هااز  نتا  لیوتحلهیتجزرا    ی دیشرکت  نشان    ج یکرد. 

 ی شیافزا  یبر نوآور  یمثبت  ریاشتراک( تأث  یریگو جهت   یارابطه  تیمسئولانه )ساخت رابطه، حاکم  یکه سه بعد رهبر  دهدیم

و    یشیزااف  یدارد. هر دو نوآور  یطیمح  یبر نوآور  یمثبت  ری تأث  یگذاربه اشتراک  یریگرابطه و جهت   تیدارد. حاکم  یطیمح

  یکننده معنادار و مثبتلینقش تعد  ی تیریمد اتاریاخت ت، یشرکت دارند. و در نها یطیمحست ی زبر عملکرد  ی مثبت ریتأث یطیمح

 ۳پونوماروا  کند.یم  فایا  یطیمح   یو نوآور  یارابطه   تیحاکم  نی و ب  ندهیفزا  یطیمح  یو نوآور  یاشتراک   یریگجهت   نیدر روابط ب

[11]« عنوان  تحت  پژوهشی  تفو،  و  کنترل  تأثاریاخت  ضیتعادل  اختلیتعد  ری:  نظارت   یتیریمد  اراتیکننده  عملکرد  اثرات  بر 

 ک، یاستراتژ  تیریو مد  یشرکت  تیحاکم  نهی در زم  قاتیتحق  برهیتکمقاله با    نیا« انجام داد.  رعاملیمد   یانسان   هیو سرما  رهیمدئتیه

  ی کنترل و توانمندساز  نیبر تعادل ب   یتیریمد  فیوظا  طیاز مح  یناش  یتیریمد  اراتیکه چگونه اخت  پردازدیموضوع م  نیا  یبه بررس

بر اثرات    یتیریمد  اراتیکننده اختلیاثرات تعد  ورددر م  نیگزی جا  یهاه ی . دو مجموعه از فرضگذاردیم  ریتأث  یتیریمد  یریگمیتصم

 ت یبر حاکم  یمبتن  حیاز توض  یجزئ  تیاز حما  یحاک   جیشد. نتا  ن یتدو  رعامل یمد   ی انسان  هیو سرما  رهیمدئتیهعملکرد نظارت  

ب  دهدیاست که نشان م مبتن  رهیمد ئتیهنظارت    نی ارتباط  بازار در مح  یو عملکرد  بالا  یی هاطیبر  با سطوح   ارات یاخت  ی که 

مثبت با عملکرد    طوربه  رعاملیمد یانسان  هیکه سرما  دهند ینشان م  نیهمچن هاافتهیاست.    نیتریقو شوندیمشخص م یتیریمد

. سهم  شودیم  یرابطه منف  نیبالا ا  اریبا اخت  یهاط یدر مح  کهیدرحالمرتبط است،    نییپا  اریبا اخت  یهاط یبر بازار در مح  یمبتن

 ی ریگم یتصم  یکنترل و توانمندساز  نیتعادل ب  حیتوض  یبرا  ی دیابزار مف  ی تیریمد  اریاست که اخت  ن یمقاله نشان دادن ا  نیا  یاصل

ی در  تیریمد  اتاریاخت  ایو ارزش شرکت: آ  ینیکارآفر  شیگرا، در پژوهشی تحت عنوان »[10] و همکاران    ۴گوپتا   است.  یتیریمد
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ارزش   جاد یا  هیسرما  یدر بازارهای  نیکارآفر  یریگکه جهت  یزانیبه درک م  یتوجهقابل علاقهکنند که  « بیان میدارد؟  ی نقش  آنها

تمرکز   ی(و مل   ی صنعت  ،ی سازمانی )تیریمد  اراتیمجزا از اخت  موردسه    یبر رو  ها آن  ات، یاز ادب  نشیب  برهیتککند، وجود دارد. با  یم

پانل    یهامجموعه داده   یبر رو  هاینیبشی. پ کنند  یبررسی  نیکارآفر  یریگجهت آنها را بر رابطه ارزش    یاحتمال  ریتا تأث  کرند

اقتصاد پ   یهاشرکت ها با استفاده از حداقل مربعات  شدند. داده  شیآزما  2000فوربس    یبندشده در رتبهفهرست   شرفتهیپنج 

و از نظر    دارمعنا  یشرکت از نظر آمار  یگذاردر ارزشی  نیکارآفر  یریگجهتشدند تا نشان دهند که سهم    لیوتحلهیتجز  یمعمول

ارزش را   دیتولی نیکارآفر  یریگجهتدر    ش یبالا باشد: هر واحد افزا  ی صنعت  ایو/  ی سازمان  اریکه اخت  ی معنادار است، زمان  یاقتصاد

افزا  7.۴تا   اخت  یزمان  دهد یم  شیدرصد  باشد.    یسازمان   اریکه  زمان  5.6بالا  اخت  ی درصد  بنابرا  یصنعت  اراتیکه  باشد.   نیبالا 

مناسب وجود داشته باشد.    یاریاخت  طیکند که شرایم  جادیارزش ا  ه یسرما  یهاشرکت در بازار  یبرا  ی زمان ی  نیکارآفر  یریگجهت 

  یطورکلبهاست که    یزیتر از آن چدهیچیپ   هیو ارزش بازار سرمای  نیکارآفر  یریگجهت  نیدهد که رابطه بیها نشان مافتهی  نیا

در سطح    یو نوآور  ارشد  ت یریمد  میت  تنوع دانش  ن یارتباط ب، پژوهشی تحت عنوان »[19]و همکاران    1چانگ   شود.یتصور م

  گاهیپا  نیدر مورد ارتباط ب  یدیجد   دگاهی مطالعه، د  ن یدر ا  ی« انجام دادند.تیریمد  اریو اخت  ی سازمان  یشرکت: نقش دامنه جستجو

شرکت   120ثبت اختراع  ی هاتیدر مورد فعال ی طول یها. با استفاده از دادهشد جادیا یارشد و عملکرد نوآور تیریمد  میدانش ت

  ر یتأث  ی سازمان  یبر نوآورارشد    تیریمد  میت  یقبل  اتیکه تنوع دانش بر اساس تجرب  نشان داد،  متحده الاتیا  یدیتول  عیدر صنا

از تنوع  یها درجه بالاتربرتر آن یهامیت کهیدرصورت ابند یدست  یشتریب یبه نوآور توانندیها مخاص، شرکت طوربهگذارد. یم

 ارتباط  نیمثبت ا  طوربه  یسازمان  یدرجه دامنه جستجو  ن،ی داشته باشند. علاوه بر ا  یترافتهیمیدانش تعم  گاه ی پا  یعنیدانش،  

 ارات یاخت زانیکه م نتایج نشان داد نیهمچن ن،یکند. علاوه بر ایم لیشرکت را تعد یو نوآورارشد  تیریمد میتتنوع دانش  نیب

ب  یتیریمد ارتباط  دانش    نیدر سطح صنعت،  نوآورارشد    تیریمد   میتتنوع  افزا  یو  را  تانگ  .دهد یم  شیشرکت  و  ،  [9]  2لی 

  نیای« انجام دادند.  تیریمد  اراتیکننده اختلی: نقش تعدنیشرکت در چ   یریپذسکیو ر  رعامل یمدغرور  پژوهشی تحت عنوان »

 ی رابطه بررس  نیرا در ا  یتیریمد  اراتیکننده اختلیکند و نقش تعدیشرکت مرتبط م  یریپذسکیرا با ر  رعاملیمدمطالعه غرور  

 2790از    یاصل  ینظرسنج  یها را با استفاده از داده  ییهاه یفرض  ،یرفتار  یریگم یتصم  یسطوح بالا و تئور  یتئور   برهیتککند. با  یم

شرکت    یریپذسکیو ر  رعاملیمدغرور    ن ی. رابطه مثبت بندکرد  شی و آزما  جاد یا  نیمتنوع در چ  یدیتول  ی هاشرکت  رعامل یمد

روبرو شد.    ده یچیگسترده اما پ   یشرکت با بازارها  کیکه    یتر بود: زمان یقو  رعاملیمد  یتیریمد  اراتیتر بود که اختیقو  یزمان

  یرعامل یمدبر عهده داشت و    زیآن را ن  رهیمدئت یه  استیداشت که ر  یرعامل یمدداشت.    یشتریکمتر و منابع ناملموس ب  ینرسیا

 منصوب نشده بود.  یاسیداشت که از نظر س

 پیشینه تحقیق  1جدول 

 نتایج  هدف  نویسنده )سال( 

 [1۳] و همکاران خوشکار

و   اراتیاخت ی سطوح بالا یبررس

  نیبر رابطه ب  تی ری مد یقدرت نظارت

  یو عملکرد مال تی ری مد یهاییتوانا 

 ها شرکت

مثبت و  یریتأث یتیر یمد  یهایآن است که توانمند انگری ب  قیتحق یهاافتهی

و قدرت   اراتیسطح اخت  شی ها دارد و افزاشرکت یمعنادار بر عملکرد مال

مربوط به   جی نتا  ی. بررسکندیم  تی اثر را تقو  نیشدت ا  ت،ی ری مد ینظارت

به   ی و نسبت ارزش دفتر یکه اهرم مال دهدینشان م یکنترل یرهایمتغ

  ی ها برجاشرکت ی بر عملکرد مال ی و معنادار یارزش بازار، اثر منف

فروش،   رات ییتغ زانیاندازه شرکت، م ر ینظ ی عوامل کهیدرحال گذارند، یم

  ی با عملکرد مال یتیر یمد  تی و سطح مالک رهیمدئتیدرجه استقلال ه

از آن   یحاک ی شواهد آمار  ن،یمثبت و معنادار دارند. افزون بر ا  یارابطه

وجه نقد شرکت و اندازه   راتییدوره قبل، تغ یهاییاست که نرخ بازده دارا 

 .دهندیها نشان نمشرکت  یبا عملکرد مال  یارتباط معنادار  رهیمدئتیه

 [1۴]آرا فرمان
بررسی رابطه بین اطلاعات نامتقارن  

مالی و   نیتأمو اختیارات مدیریتی با 

  یهمبستگ ب یپژوهش با استفاده از ضر  ی هاهیحاصل از آزمون فرض جی نتا

نشان داد    یموردبررس یدر بازه زمان  ی ون یرگرس لیتحل یهاو روش رسونیپ
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 نتایج  هدف  نویسنده )سال( 

های  گذاری در شرکتسرمایه

در بورس اوراق بهادار   شده رفتهیپذ

 تهران 

مثبت   یارابطه یاتیعمل ینقد انی و جر یگذارهیسرما   انیم یطورکلبهکه  

  یگذارهیسطح سرما  ن یوجود ارتباط مثبت و معنادار ب  نیبرقرار است. همچن

شده  ارتباط مشاهده کهیدرحالقرار گرفت،  دیی مورد تأ یتیر یمد  ارات یو اخت

صورت  معکوس داشته و به یتیو اطلاعات نامتقارن ماه ی گذارهیسرما  انیم

 برآورد شده است.  یمنف

 [15] رسولی و همکاران 

 

اختیارات حقیقی برای    هی نظر

فناوری   یهاپروژهمدیریت ریسک در 

 اطلاعات 
 

  اراتیاخت  کردیرو  قیکه از طر  یآمده از پژوهش، ارزشدستبه  جی بر اساس نتا

  شدهمحاسبه یتیری مد ی هایریپذ انعطاف زانیو با لحاظ کردن م یقیحق

تفاوت   شود یحاصل م  ینقد یهاانی جر  لیکه از روش تنز یباارزشاست،  

  ی سازکوچک ار یاخت ی گذارمربوط به ارزش جی نتا یبررس  نیدارد. همچن

  اراتیبا استفاده از روش اخت ار یاخت نی ا  یکه ارزش اجرا  دهدینشان م

  یریکارگبه  ،رونی ازاتومان برآورد شده و  ون یلیم 11۸/2معادل  یقیحق

پروژه نخواهد شد.   یبرا افزودهارزش جادیمنجر به ا  ی سازکوچک اریاخت

که   است شدهانتخاب ی انهیگز ارات،یانواع اخت  یاب یپس از ارز  ،تی درنها

نقشه راه   کی آن،   یو بر مبنا کندیم جادیا  ییدارا  یارزش را برا ن یشتریب 

 است.  شدهنی تدو ارات یعمر اخت سالهکی پروژه در طول دوره  یبرا یراهبرد

 [16]شول  و  کزازی

تأثیر مدیریت کیفیت فراگیر بر  

  یکنندگلیتعدعملکرد نوآوری: اثر 

 یادگیری سازمانی

  ریدرصد تحت تأث 9۳ زانیبه م  یکه عملکرد نوآور دهد ینشان م  جی تان 

  یسازمان  یریادگی  له یوسبه ریتأث نی است و ا ریفراگ ت یفیک تیر یمد میمستق

 .شودیم لیتعد

 [17] و همکاران  سجادی 

های استفاده از اختیارات  بررسی شیوه

ری  آومدیریت در گزارشگری سود

ها بر  های شرکتآینده و تأثیر ویژگی

 های استفاده از اختیارات مزبور شیوه

  ران یآن است که مد انگرینخست ب   هیحاصل از آزمون فرض یهاافتهی

  یخود برا  یتیریمد  ارات یدر بورس از دامنه اخت شدهرفتهیپذ  یهاشرکت

  نی که ا رند یگیشرکت بهره م یآت یمرتبط با سودآور یانتقال اطلاعات نهان 

  ج ینتا  ن، یراستا است. افزون بر ا سود کارآمد و مؤثر هم  تی ریامر با مفهوم مد 

از   یکه در برخ دهدیدوم تا ششم نشان م یهاهیآمده از آزمون فرضدستبه

انحراف در   رینظ  یمؤثر سود با عوامل تی ری مد ،یمورد بررس تی چهار وضع

مبلغ فروش،   شی و افزا یبده ی وجود قراردادها ،یاتی عمل یهاتیفعال

رشد   ینیب شیبا اندازه شرکت و پ که یدرحالمثبت و معنادار دارد،  یارتباط

 .شودیمعکوس و معنادار مشاهده م یارابطه نده،یآ یسودها

 [۴]و همکاران  چاین

بر    یتیری مد اراتیاخت کنندهلیتعداثر 

  ینوآور ت یفیو ک نیبلاک چ یفناور

 ها شرکت
 

  یریکارگمخارج مرتبط با به ش ی که با افزا دهدیپژوهش نشان م جی نتا

ها در مرحله نخست با افت مواجه  شرکت ینوآور  تیفیک ن، یچبلاک یفناور

  شی به سمت بهبود و افزا راتییتغ ر یمرحله، مس نی ا  یاما پس از ط شود،یم

از آن است   یحاک یشواهد تجرب  ن،ی . افزون بر اابدی یم رییتغ ینوآور تیفیک

  ن،یمازاد در بستر چ ارات یو اخت  یسازمان  اراتیاخت ،یطیمح ارات یکه اخت

  ت یفیو ک نیچبلاک  یفناور  انی در ارتباط م ی اکنندهلینقش تعد یهمگ

 .کنندیم فا یها ا شرکت ینوآور

 [1۸] لیائو و زانگ

  یمسئول بر نوآور یرهبر ریتأث

و عملکرد   یطیمحستیز

  کنندهلیتعد : نقش یطیمحستیز

 ت ی ریمد  ات اریاخت

 

مسئولانه شامل   یکه هر سه مؤلفه رهبر دهدینشان م قیتحق یهاافتهی

بر اشتراک،   یمبتن ی ریگو جهت  یارابطه تی و توسعه روابط، حاکم جادیا

  جی نتا  نیدارند. همچن یطیمح یش یافزا یبر نوآور ی اثرات مثبت و معنادار

  یسوبه یریگو جهت یارابطه ت یاز آن است که حاکم یحاک

. از  شوندیم یطیمح ینوآور ت یموجب تقو میطور مستقبه  ،یرگذااشتراک

بر   یمثبت ریتأث یطیمح یو نوآور ی شیافزا یهر دو نوع نوآور گر، یدیسو

  انگر یب  ی شواهد آمار  ،تی درنهاها دارند. شرکت  یطیمحستیبهبود عملکرد ز

مثبت و معنادار در   یاکنندهلینقش تعد   یتیریمد  ارات یآن است که اخت

در   نیو همچن ندهیافزا یطیمح یو نوآور  یاشتراک ی ریگجهت انیرابطه م

 .کندیم فایا یطیمح یو نوآور یارابطه  تیحاکم نی ارتباط ب 
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 نتایج  هدف  نویسنده )سال( 

 [11] پونوماروا

 

 ری: تأثاریاخت  ضیتعادل کنترل و تفو

بر   یتیر یمد  اراتیکننده اختلیتعد

و   رهیمد ئتیهاثرات عملکرد نظارت 

 رعامل یمد  یانسان  ه یسرما 

 

  ت یحکا  یشرکت تیبر حاکم یمبتن  دگاهی د ینسب  دییپژوهش از تأ یهاافتهی

و عملکرد   رهیمد ئتینظارت ه زانیم انیکه رابطه م دهدیدارد و نشان م

  ن یشتریبالاست، ب  یتیر یمد  اراتیکه سطح اخت یطیبر بازار، در شرا  یمبتن

رعامل  یمد یانسان  هی آن است که سرما  انگریب  ج ینتا  ن یشدت را دارد. همچن

مثبت با عملکرد   یمحدود، ارتباط یتیری مد اراتیبا اخت  ییها طیدر مح

گسترده،   یتیر یمد  اراتیبا اخت ییدر بسترها  که یدرحالبر بازار دارد،  یمبتن

مطالعه آن   نیا  ی . دستاورد اصلشودیصورت معکوس ظاهر مارتباط به ن یا

توازن   نییتب یبرا تواند یکارآمد م  یعنوان ابزاربه  یتیری مد اریاست که اخت

  یریگمیتصم ندیدر فرآ ران ی مد ی و توانمندساز یکنترل ی سازوکارها انیم

 . ردیقرار گ مورداستفاده 

 [10]و همکاران  گوپتا

  ا یو ارزش شرکت: آ ینیکارآفر  شی گرا

  ینقش  ی در آنهاتیریمد  ات اریاخت

 دارد؟ 

شدند تا نشان   لیوتحلهی تجز یها با استفاده از حداقل مربعات معمول داده

  یشرکت از نظر آمار ی گذاردر ارزشگیری کارآفرینی جهتدهند که سهم  

  یصنعت  ایو/  یسازمان   اریکه اخت  یمعنادار است، زمان  یاقتصاد ازنظرو   دارمعنا

  7.۴ارزش را تا  د یتولگیری کارآفرینی جهتدر  ش یبالا باشد: هر واحد افزا 

  یدرصد زمان  5.6بالا باشد.   یسازمان   اریکه اخت یزمان   دهدیم شی درصد افزا

  یبرا  یزمان گیری کارآفرینی جهت نی بالا باشد. بنابرا   یصنعت ارات یکه اخت

مناسب   ی اریاخت ط یکند که شرایم  جادیارزش ا   هیسرما  یهاشرکت در بازار

گیری  جهت نی دهد که رابطه ب یها نشان مافتهی  نی وجود داشته باشد. ا

  یطورکلبهاست که  یزیتر از آن چدهیچیپ هی و ارزش بازار سرماکارآفرینی 

 شود.یتصور م

 [19]چانگ و همکاران 

و  TMTتنوع دانش  نی ارتباط ب 

در سطح شرکت: نقش دامنه   ینوآور

 ی تیریمد  ار یو اخت ی سازمان  یجستجو

شرکت   120ثبت اختراع  یهاتیدر مورد فعال  یطول یهابا استفاده از داده

  اتیکه تنوع دانش بر اساس تجرب  نشان داد، متحدهالاتیا  یدی تول عیدر صنا 

خاص،   طور بهگذارد. یم ریتأث یسازمان  یبر نوآورتیم مدیریت ارشد   یقبل

برتر    یهامیت کهیدرصورت ابندیدست   یشتریب   یبه نوآور  توانندیها مشرکت

داشته   یترافتهی میدانش تعم گاهیپا یعنیاز تنوع دانش،   ی ها درجه بالاترآن

  ارتباط  نیمثبت ا  طور به یسازمان  ی درجه دامنه جستجو ن،ی ابرباشند. علاوه

کند.  یم لیشرکت را تعد یو نوآورتیم مدیریت ارشد تنوع دانش  نیب 

در سطح   یتیریمد  ارات یاخت زانیکه م نتایج نشان داد ن یهمچن ن، یبرا علاوه

شرکت را   یو نوآورتیم مدیریت ارشد تنوع دانش  نیصنعت، ارتباط ب 

 .دهدیم شیافزا 

 [9]لی و تانگ  

  یریپذ سکیو ر رعاملیمد غرور 

کننده  لی: نقش تعدنی شرکت در چ

 ی تیریمد  ارات یاخت
 

تر بود  یقو  یشرکت زمان  یری پذسکیو ر  رعامل یمد غرور  نیرابطه مثبت ب 

شرکت با    کی که  ی تر بود: زمان یقو  رعاملی مد یتیر یمد  ارات یکه اخت

کمتر و منابع ناملموس   ینرسی روبرو شد. ا ده یچیگسترده اما پ ی بازارها

بر عهده   ز یآن را ن  ره یمد ئتیه استیداشت که ر  یرعاملی مدداشت.  یشتریب 

 منصوب نشده بود.  یاسیس  ازنظرداشت که   یرعاملیمد داشت. و 

 

منظور تبیین روابط بین فناوری شده، در این تحقیق مدل مفهومی پژوهش بهبا توجه به مبانی نظری و پیشینه پژوهش ارائه

 .گرددکننده اختیارات مدیریتی ارائه میها و نقش تعدیلچین، کیفیت نوآوری شرکتبلاک
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 [4]مدل مفهومی پژوهش  1شکل 

 روش پژوهش  -3

های حاصل از  شود؛ بدین معنا که با اتکا به مبانی نظری و یافتههدف، جزء تحقیقات کاربردی محسوب می  ازنظراین پژوهش  

از  .  شودکار گرفته میهای مدیریتی بهگیریها و بهبود فرآیندها و تصمیمتحقیقات بنیادی، در جهت حل مسائل واقعی سازمان

پژوهش حاضر توصیفی جامعه    .گیردرویکرد پژوهشی، در زمره تحقیقات کمی قرار می  ازنظربوده و    پیمایشی–منظر ماهیت، 

چین نوعی با فناوری بلاکهای تولیدی استان تهران است که به آماری پژوهش شامل خبرگان علمی، مدیران و فعالان شرکت

معین بودن حجم دقیق آن، از  اند. با توجه به گستردگی جامعه آماری و نادرگیر بوده یا در فرآیندهای مرتبط با آن نقش داشته

گیری در دسترس استفاده شد. برای تعیین حجم نمونه، با توجه به بزرگ و نامعین بودن جامعه آماری، از فرمول  روش نمونه 

𝑛صورت  کوکران برای جوامع نامحدود استفاده شد که به =
𝑡2𝑝𝑞

𝑑2  شود. در این فرمول، مقدار  بیان می𝑑   میزان خطای    عنوانبه

لحاظ گردید. همچنین با توجه  1.96درصد، برابر با  95متناظر با سطح اطمینان  𝑡در نظر گرفته شد و مقدار  0.05مجاز برابر با 

فرض شدند. با جایگذاری این مقادیر   0.5هر دو برابر با    𝑞و 𝑝 به نبود برآورد دقیق از نسبت صفت مورد بررسی در جامعه، مقادیر 

در این پژوهش،    .عنوان حجم نمونه نهایی انتخاب گردیدنفر محاسبه و به  ۳۸۴در فرمول کوکران، حجم نمونه پژوهش برابر با  

ها، مقالات  ای شامل بررسی کتابها در بخش مبانی نظری و تدوین ادبیات تحقیق، از روش مطالعه کتابخانهبرای گردآوری داده

های میدانی  آوری دادهمنظور جمعها و منابع معتبر داخلی و خارجی استفاده شد. همچنین، بهنامهعلمی، نشریات تخصصی، پایان

های  های پژوهش، از ابزار پرسشنامه بهره گرفته شد که بین نمونه آماری توزیع و دادهگویی به سؤالات و آزمون فرضیه و پاسخ

 .های آماری قرار گرفتحاصل مبنای تحلیل

 ها داده  لیوتحلهیتجز -3-1

وتحلیل های آماری توصیفی و استنباطی مورد تجزیهها با استفاده از روشاز پرسشنامه شدهیگردآورهای  در این بخش، داده

دهندگان شامل جنسیت، شناختی پاسخهای جمعیتهای نمونه آماری، شاخصمنظور توصیف ویژگیقرار گرفت. در گام نخست، به

آزمون  ادامه،  روابط بین متغیرهای سطح تحصیلات، سابقه کاری و سن بررسی شد و سپس در  برای بررسی  های آماری لازم 

 .ها انجام گرفتپژوهش و آزمون فرضیه 

سطح    ازنظراند.  درصد زن بوده  ۳5دهندگان مرد و  درصد از پاسخ  65،  شدهل یتکمپرسشنامه    ۳۸۴های حاصل از  بر اساس داده

دیپلم  افراد دارای فوق   بیبه ترت  ازآنپسدرصد( است و   ۴6تحصیلات، بیشترین فراوانی مربوط به افراد دارای مدرک کارشناسی )

کاری، بیشترین سهم مربوط درصد( قرار دارند. از منظر سابقه  9درصد( و دکتری )  20ارشد )درصد(، کارشناسی  25تر )و پایین

سال   16درصد(، بیش از  27سال ) 5تا  1ها شامل درصد( بوده و سایر گروه ۳7سال سابقه کاری ) 10تا  6دهندگانی با به پاسخ

سال   ۴0تا  ۳1دهندگان در بازه سنی، عمده پاسخ ازنظردرصد( هستند. همچنین  17) کاریسال سابقه 15تا  11درصد( و  19)

  ۸سال )  50درصد( و بالای    1۸سال )  50تا    ۴1درصد(،    ۳1سال )   ۳0شامل افراد زیر    ها اند و سایر گروهدرصد( قرار داشته   ۴۳)

 .انددرصد( بوده
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 هابررسی نرمال یا غیرنرمال بودن داده -3-1-1

  هاهیمرتبط با فرض یهاداده عیپژوهش، در گام نخست توز  یهاه ی فرض یبررس یمناسب برا  ینوع آزمون آمار نیی منظور تعبه

 انجام شد.  رنوفاسمی– امر با استفاده از آزمون کولموگروف نیقرار گرفت که ا یابیبودن مورد ارز رنرمالیغ   اینرمال  ثیاز ح

 مرئوفیاس -ولموگروفک نتایج حاصل از آزمون   2جدول  

 مقادیر معناداری  Z آمارهمقادیر  متغیر

 000/0 6۸5/۳ ی طیمح ارات یاخت

 000/0 ۴06/۴ ی سازمان  ارات یاخت

 000/0 120/۴ ی اضاف ارات یاخت

 000/0 209/۳ ن یچبلاک یفناور

 000/0 06۴/۳ ها شرکت  ینوآور تیفیک
 

درصد کمتر از مقدار بحرانی است. بنابراین نرمال نبودن   5در سطح خطای    تحقیقمقدار آماره آزمون در مورد متغیرهای  

 ناپارامتریک استفاده کرد.  ی هاآزمون توان از شود. لذا با توجه به نرمال نبودن توزیع متغیر میمی دییتأها داده

 سازی معادلات ساختاریبررسی مدل -3-2

ها  مدل ن یا یبررس ندیاند. فرآقرار گرفته ی ابیمورد ارز یمعادلات ساختار ی هاپژوهش، مدل  یهاهیاز انجام آزمون فرض شیپ 

مورد آزمون    قیتحق  یهاهیشده و در گام دوم، فرض  دهیبرازش مدل سنج  زانیبوده است؛ در گام نخست م  ی شامل دو گام اساس

گرفته ارزقرار  ن  ی ابیاند.  مدل  مرحله به  زیبرازش  در سه سطح    یاصورت  بررس  شده انجامو  شامل  که    یهابرازش مدل  یاست 

 . باشد یم یبرازش مدل کل   یابیارز تیدرنها و  یبرازش مدل ساختار ،یریگاندازه

 گیری های اندازهبرازش مدل -3-3

مرتبط   یهاه یسازه پنهان را به مجموعه گو  کیکه    شودیم   فیپژوهش تعر  یاز چارچوب کل  یعنوان بخشبه  یریگمدل اندازه

  رد یگیقرار م مورداستفاده  ی سه شاخص اصل ،یریگاندازه یها مدل ی عنیبخش،   نیبرازش ا یابیمنظور ارز. بهدهدیم  وند یبا آن پ 

ها  شاخص  ییای، پا [20]فورنل و لارکر    یشنهادیواگرا است. بر اساس چارچوب پ   ییو روا  مگراه ییها، رواشاخص  ییایکه شامل پا 

 . یعامل  یبارها بیو ضرا  یبیترک ییایکرونباخ، پا  یاند از آلفاکه عبارت ردیگیمجزا مورد سنجش قرار م اریسه مع قیاز طر زین

 الف( آلفای کرونباخ 

به  یآلفا شاخص  یکیعنوان  کرونباخ  پا  کیکلاس  یهااز  مناسب  ،ییای سنجش   ی درون  یسازگار  زانیم   یابیارز  یبرا  یابزار 

 ی ساز در چارچوب مدل  ییا یپا  یاب یارز  یاصل  یارهایاز مع  یک یاشاره کرد که    دی با  یدرون  یداری . در ارتباط با پا شودیمحسوب م

سازه    کی  انیم  یهمبستگ  زانیم  انگریب  درواقعمفهوم    نیاست. ا  یریگاندازه  یهادلم  یدرون  یدار یسنجش پا  ،یمعادلات ساختار

ها  شاخص  یریگاندازه  یبا خطا  سهیتوسط سازه در مقا  شدهن ییتب  انسیوار  زانی. هرچه مباشدیمرتبط با آن م  یهاو شاخص

پا  شتریب سطح  بود.    زین  یدرون   یداریباشد،  خواهد  آلفاطورمعمولبهبالاتر  مقدار  ب  ی،  پانشان   0.7از    ش یکرونباخ    ییای دهنده 

  ،جهیدرنتبوده و    0.7پژوهش بالاتر از   یرهایمتغ یتمام  کرونباخ  ی آلفا  ری، مقاد۳مبنا و مطابق با جدول    نیبر هم.  است  قبولقابل

 مطلوب برخوردار هستند.  ییایاز پا

 مقادیر آلفای کرونباخ  3جدول 

   

 

 

 

 مقدار آلفای کرونباخ  متغیر

 ۸۸7/0 ی طیمح ارات یاخت

 ۸۴1/0 ی سازمان  ارات یاخت

 ۸۴7/0 ی اضاف ارات یاخت

 ۸۸۸/0 ن یچبلاک یفناور

 ۸9۸/0 ها شرکت  ینوآور تیفیک
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 ( CR)   یبیترکب( پایایی  

 یحداقل مربعات جزئ  کرد یدر رو  شود، یها شناخته مسازه  ییایپا  ی ابیارز  یبرا  یسنت  یعنوان شاخصکرونباخ به  یآلفا  ازآنجاکه

است   نیکرونباخ در ا  یبه آلفا  تنسب  این شاخص  یاصل  تی. مزگرددیاستفاده م  یبیترک  ییایبا عنوان پا  یترشرفته یاز شاخص پ 

  نی. به همکندیها و سازه مربوطه محاسبه مشاخص  انیم  یهمبستگ  زانیم  یصورت مطلق، بلکه بر مبناها را نه بهسازه  یی ای که پا

بهره    یبیترک  ییایکرونباخ و پا   یآلفا  اریزمان از هر دو معطور همروش به  نیدر ا  ،یی ای از پا  ترقی دق  ی ابیبه ارز  یاب یدست  یبرا  ل،یدل

سازه و    انیمشترک م  انسیکه در صورت آن مجموع وار  دیآ یدست م به  یهر سازه از نسبت  یبیترک  یی ای پا  مقدار  .شودیگرفته م

 توان یم  ،باشد  0.7از    شیهر سازه ب  یشاخص برا  نیمقدار ا  کهی درصورتقرار دارد.    یریگاندازه  یعلاوه خطا مربوطه به  یهاشاخص

معادلات    یسازبرخوردار است. لازم به ذکر است که در چارچوب مدل   یمطلوب  یدرون  یداریاز پا  یریگاندازه   لگرفت که مد  جهینت

آلفا   یاریعنوان معبه  یبیترک  ییا یپا  ،یساختار  ر یاساس و با توجه به مقاد  نی. بر اشودیم  یکرونباخ تلق  یکارآمدتر نسبت به 

 .ردیگیقرار م دییمورد تأ یریگاندازه یهابرازش مناسب مدل ستند، ه 0.7از  شیب  ی ، که همگ۴شده در جدول ارائه 

 مقادیر پایایی ترکیبی 4جدول 

 پایایی ترکیبی متغیر

 91۳/0 ی طیمح ارات یاخت

 90۴/0 ی سازمان  ارات یاخت

 ۸9۸/0 ی اضاف ارات یاخت

 91۳/0 ن یچبلاک یفناور

 92۴/0 ها شرکت  ینوآور تیفیک
 

 روایی همگرا  ➢

)میانگین    AVEشود. معیار  می  کاربردهبه  PLSگیری در روش  های اندازهروایی همگرا دومین معیار است که برای برازش مدل

اشتراک    دهندهنشان(  شدهاستخراج واریانس   به  با شاخص  شدهگذاشته میانگین واریانس  بیان بین هر سازه  به  های خود است. 

دهد که هر چه این همبستگی بیشتر باشد، برازش نیز خود را نشان می  یهاشاخصمیزان همبستگی یک سازه با    AVE  ترساده

بیان داشتند؛   5/0را برای سنجش روایی همگرا معرفی و مقدار بحرانی را عدد    AVEمعیار    [20]  1فورنل و لارکر  .بیشتر است

با توجه به موارد  .  دهندرا نشان می  قبولقابلروایی همگرای    5/0شده بالای  بدین معنی که مقدار میانگین واریانس استخراج 

بیشتر بوده و در نتیجه مدل آورده شده در این پژوهش    5/0از    شدهاستخراج مقادیر تمامی میانگین واریانس    5و جدول    شدهگفته 

 از روایی واگرایی مناسبی برخوردار است.

 مقادیرمیانگین واریانس استخراج شده 5جدول 

 شده استخراجمقدار میانگین واریانس  نام متغیر 

 602/0 ی طیمح ارات یاخت

 760/0 ی سازمان  ارات یاخت

 6۸5/0 ی اضاف ارات یاخت

 6۴7/0 ن یچبلاک یفناور

 711/0 ها شرکت  ینوآور تیفیک

 

 روایی واگرا  ➢

است. روایی واگرایی در این روش   PLSدر روش  یریگاندازههای روایی رواگرایی سومین معیار سنجش برازش مدل تیدرنها

های بارهای عاملی متقابل؛ )ب( روش فورنل و لارکر. در این تحقیق از روش دومی برای  شود: الف( روشاز دو طریق سنجیده می

فورنل و لارکر روایی واگرایی وقتی در سطح قابل قبولی است که میزان میانگین   زعمبهاست.    شدهاستفادهسنجش روایی واگرایی  

 های دیگر در مدل باشد. برای هر سازه بیشتر از واریانس اشتراکی بین آن سازه و سازه شدهاستخراج واریانس 

 
1 Fornell and Larcker 
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 مقادیر روایی واگرایی  6جدول 

 5 ۴ ۳ 2 1 متغیر ردیف 

     776/0 ی طیمح ارات یاخت 1

    ۸71/0 717/0 ی سازمان  ارات یاخت 2

   ۸27/0 77۴/0 705/0 ی اضاف ارات یاخت ۳

  ۸0۴/0 626/0 765/0 625/0 ن یچبلاک یفناور ۴

 ۸۴۳/0 717/0 552/0 5۴۸/0 6۳6/0 ها شرکت  ینوآور تیفیک 5

 

 معیار مقادیر اشتراکی  ➢

چه   کهدهد  گردد این معیار نشان می. اس، با استفاده از معیار فوق ارزیابی میآلگیری در روش پی.  اندازه  ی هامدلکیفیت  

افزار  مقادیر فوق را که حاصل خروجی نرم  7شود. جدول  مرتبط با خود تبیین می  سازهها توسط  شاخص  یریرپذییتغمقدار از  

 دهد. است را نشان می

 مقادیر اشتراکی  7جدول 

 مقادیر اشتراکی  متغیر

 602/0 ی طیمح ارات یاخت

 760/0 ی سازمان  ارات یاخت

 6۸5/0 ی اضاف ارات یاخت

 6۴7/0 ن یچبلاک یفناور

 711/0 ها شرکت  ینوآور تیفیک

   

 مقادیر بار عاملی  ➢

 توانیمباشد،    5/0و یا    ۴/0مقادیر بار عاملی بایستی بالاتر از    کهن یا. با توجه به  دهدیممقادیر بار عاملی را نشان    2شکل  

 استنباط کرد که این شاخص نیز دارای معیارهای لازم است. 
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 مدل معادلات ساختاری در حالت ضرایب مسیر و بارعاملی  2شکل 

 معیارهای ارزیابی برازش بخش ساختار -3-4

 tالف( اعداد معناداریِ  

پژوهش در    ی هاه یفرض  د ییتأ  جهیدرنتها و  بین سازه  رابطهبیشتر شود، نشان از صحت    96/1مقدار این اعداد از    کهی درصورت

ها را بین سازه  رابطهدهند و شدت  ها را نشان میفقط صحت رابطه   tاعداد    کهاست. البته باید توجه داشت    %95سطح اطمینان  

متغیرها از   بین کار باید از معیار دیگری استفاده نمود. با توجه به نتایج، ضرایب مربوط به مسیرتوان با آنها سنجید. برای ایننمی

 دهد. بیشتر است که معنادار بودن این مسیر و مناسب بودن مدل ساختاری را نشان می 96/1مقدار 
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 مدل معادلات ساختاری در حالت ضرایب معناداری 3 شکل

 

 2Qب( معیار  

پ   منظوربه  معیار  نیا  توان  به  ینیبشیسنجش  م مدل  م  ،گریدعبارتبه.  رودیکار  روابط  بهسازه  انیچنانچه   یدرستها 

آزمون    ق،یطر  نیاعمال کند و از ا  گرید  یهاسازه  یهالازم را بر شاخص  یباشد، هر سازه قادر خواهد بود اثرگذار  شدهمشخص 

 .ردیصورت معتبر انجام گبه  هاه یفرض

 نتیجه برازش  8جدول 

 نتیجه برازش  SSO SSE 1-SSE/SSO متغیر

 برازش  دییتأ 5۴۸/0 5۸/25 195 ی طیمح ارات یاخت

 برازش  دییتأ 625/0 ۳5/2۴ 1۳5 ی سازمان  ارات یاخت

 برازش  دییتأ 25۸/0 ۳6/۴2 12۸ ی اضاف ارات یاخت

 برازش  دییتأ 52۴/0 25/۴1 112 ن یچبلاک یفناور

 برازش  دییتأ 717/0 ۳6/2۳ 1۳2 ها شرکت  ینوآور تیفیک
 

 ( GOFمعیارهای ارزیابی برازش بخش کلی )معیار   -3-5

به پژوهشگر امکان    اریمع   ن یا  ،گری دانیببهاختصاص دارد.    یمعادلات ساختار  یهامدل  یبرازش کل  یاب یبه ارز  GOFشاخص  

اطم  دهدیم از  اندازه  نانیپس  مناسب بخش  برازش  م  یو بخش ساختار  یریگاز  پژوهش،  ن  زانی مدل  را    زیتناسب کل مدل 

 قرار دهد.  موردسنجش

√𝐴𝑣𝑒𝑅2 × (𝐴𝑣𝑒 𝑜𝑓 𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 )  
 

زای مدل است. نتیجه عملیات های درونسازه  2Ave Rنشانه میانگین مقادیر اشتراکی هر سازه بوده و   میانگین  کهی طوربه

  عنوان بهکه    ۳6/0و    25/0،  01/0با توجه به سه مقدار    جهیدرنتاست.    ۳52/0دهد که مقدار فرمول فوق،  فرمول فوق نشان می

 نشان از بزارش قوی مدل کلی است.  719/0است و حصول  شدهیمعرف  GOFمقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای 
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 های تحقیق آزمون فرضیه -3-6

  ج ی. نتاکندیم  تیها را تقوشرکت   ینوآور   تیفیو ک  نیچبلاک  یفناور  نیرابطه مثبت ب  یط یمح  اراتی. اخت1شماره    هیفرض

 ن ی چبلاک  ی، اثر مثبت فناور۳26/۳  یو مقدار آماره معنادار  25۳/0برابر با    ریمس  بیبا ضر  یطیمح   اراتینشان داد که اخت  هالیتحل

 قرار گرفت.  دییمورد تأ  هیفرض  نیا ن،یبنابرا  کند؛یم تی ها را تقوشرکت  ینوآور تیفیبر ک

  ج ی. نتاکندیم   فیها را تضعشرکت  ینوآور  تیفیو ک  نیچبلاک  یفناور  نیرابطه مثبت ب  یسازمان   اراتی. اخت2شماره    هیفرض

، اثر  -۴65/۸  یو مقدار آماره معنادار  -6۴2/0برابر با    ریمس  بیبا ضر  یسازمان   اراتیآن است که اخت  انگریب  ها لیحاصل از تحل

 قرار گرفت.  د ییمورد تأ  زین هیفرض نیا ،رونیازا کند؛ یم فیها را تضعشرکت  یآورنو تیفیبر ک نیچبلاک یمثبت فناور

  ی هاافتهی . کندیم تیها را تقوشرکت  ینوآور  تیفیو ک نی چبلاک یفناور نیرابطه مثبت ب یاضاف اراتی. اخت۳شماره  هیفرض

  ن یچبلاک  ی، اثر مثبت فناور۸65/۳  یو مقدار آماره معنادار  291/0برابر با    ریمس  ب یبا ضر  ی اضاف  اراتیپژوهش نشان داد که اخت

 شد.  دییتأ  زین  هیفرض نیا ،جهیدرنت کند؛یم تی وها را تقشرکت  ینوآور تیفیبر ک

اساس  درمجموع جدول    بر  اخت،  9نتایج  مختلف  تعد  یتی ریمد  اراتیابعاد  ب  یمعنادار  کننده لینقش  رابطه    یفناور  نیدر 

 . کنندیم فا یها اشرکت ینوآور تیفیو ک نیچبلاک

 فرعی یهاهیفرضخلاصه نتایج آزمون  9جدول  

 نتیجه  ( tمقدار تی ) ( βضریب مسیر ) متغیر وابسته  متغیر مستقل گر متغیر تعدیل

 دییتأ ۳26/۳ 25۳/0 ها شرکت  ینوآور تیفیک ن یچبلاک یفناور ی طیمح ارات یاخت

 دییتأ - ۴65/۸ - 6۴2/0 ها شرکت  ینوآور تیفیک ن یچبلاک یفناور سازمانی  ارات یاخت

 دییتأ ۸65/۳ 291/0 ها شرکت  ینوآور تیفیک ن یچبلاک یفناور اضافی  ارات یاخت

 یریگجه ینتبحث و  -4

چین و  ای در تبیین رابطه بین فناوری بلاککنندهدهد که اختیارات مدیریتی نقش تعیین های این پژوهش نشان مییافته

گذارد. نتایج آزمون کند و این نقش در ابعاد مختلف اختیارات مدیریتی، آثار متفاوتی بر جای میها ایفا میکیفیت نوآوری شرکت 

با ضریب مسیر   اختیارات محیطی  بیانگر آن است که  اول  رابطه مثبت بین فناوری  ۳.۳26و مقدار معناداری    0.25۳فرضیه   ،

هایی با سطح بالاتری هایی که در محیط دهد شرکتکند. این نتیجه نشان میها را تقویت میچین و کیفیت نوآوری شرکتبلاک

های  تری از انتخابها با دامنه وسیعتری برخوردار بوده و مدیران آنها و منابع متنوعکنند، از فرصتاز اختیارات محیطی فعالیت می

برداری های مدیریتی با سهولت بیشتری در جهت حمایت از نوآوری و بهرهگیریاند. در چنین شرایطی، تصمیماستراتژیک مواجه 

انجام میاز فناوری بلاک اختیارات محیطی میحال نیبااشود.  چین  افزایش  از اطلاعات و  ،  بالایی  انباشت حجم  به  تواند منجر 

کگزینه  استراتژیک شود  نادیده های  احتمال  نادرست،  مدیریت  در صورت  فناوری  پیام  گرفتن   ه  توسعه  با  مرتبط  کلیدی  های 

برداری رو، مدیران باید با انتخاب آگاهانه و هدفمند، مسیرهایی را برگزینند که به تسهیل بهرهدهد. ازاینچین را افزایش میبلاک

، هامبریک  [9]، لی و تانگ  [۴]های چن و همکاران  چین در فرآیندهای نوآورانه منجر شود. این یافته با نتایج پژوهشمؤثر از بلاک

 .همخوانی دارد  [22]و یولیا  [ 21]و فینکلشتاین 

، رابطه -۸.۴65و مقدار معناداری    -0.6۴2در ادامه، نتایج آزمون فرضیه دوم نشان داد که اختیارات سازمانی با ضریب مسیر  

کند. این نتیجه بیانگر آن است که هرچند تخصیص منابع  ها را تضعیف میچین و کیفیت نوآوری شرکت مثبت بین فناوری بلاک

بیشتر می به منابع متنوعداخلی  رویهتواند دسترسی مدیران  از ساختارها،  ناشی  اینرسی سازمانی  اما  را فراهم سازد،  ها و  تری 

ای، شده، ممکن است قضاوت مدیریتی را محدود کرده و مانعی در مسیر نوآوری ایجاد کند. چنین اینرسیالگوهای رفتاری تثبیت

گیری اثربخش از  پذیری لازم برای بهره سازد و انعطافمی شده مقیدهای از پیش تعیینهای روزمره شرکت را به چارچوب فعالیت

های سنتی  دهد. در این راستا، مدیران برای ارتقای کیفیت نوآوری ناگزیرند روالچین را کاهش میهای نوظهور مانند بلاکفناوری

برداری کنند.  عنوان ابزاری راهبردی برای نوآوری بهره چین بهرا بازنگری کرده، اینرسی سازمانی را کاهش دهند و از فناوری بلاک
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 .( همسو است2021های چن و همکاران )این نتیجه نیز با یافته

، رابطه  ۳.۸65و مقدار معناداری    0.291همچنین نتایج آزمون فرضیه سوم نشان داد که اختیارات اضافی با ضریب مسیر  

کند. این یافته حاکی از آن است که تفاوت در میزان آزادی ها را تقویت میچین و کیفیت نوآوری شرکت مثبت بین فناوری بلاک

چین دارد. مدیران  کارگیری فناوری بلاکهای دولتی و غیردولتی، نقش مهمی در پذیرش و بهویژه میان شرکتعمل مدیران، به

،  جهیدرنتکارانه دارند و  های نهادی و مقرراتی، معمولاً گرایش بیشتری به تصمیمات محافظه های دولتی، به دلیل محدودیتشرکت

های غیردولتی با برخورداری از کنند. در مقابل، شرکتبیشتری دنبال می اطیبااحتچین را های نوینی مانند بلاکپذیرش فناوری

های  چین حرکت کرده و از ظرفیتتر به سمت پذیرش بلاکتر برای نوآوری و آزادی عمل بیشتر مدیران، سریعهای قویانگیزه

 .همخوانی دارد [۴]های چن و همکاران گیرند. این نتیجه نیز با یافتهآن برای ارتقای کیفیت نوآوری بهره می

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش  -4-1

ها ناگزیرند با ادغام منابع مختلف،  اطمینان فزاینده در اقتصاد جهانی، شرکتدر شرایط پس از اپیدمی و در مواجهه با عدم

های خود را در حوزه نوآوری تقویت کنند. ورود به عصر طلایی فناوری اطلاعات، مرزهای سنتی مدیریت را کمرنگ ساخته ظرفیت

شود، اهمیت مضاعفی یافته کار گرفته میطور گسترده بهو به افتهیتوسعهها چین در آن هایی که فناوری بلاکویژه در شرکتو به

های آن  کننده بالقوه نوآوری در نظر بگیرند و از قابلیتعنوان تسهیل چین را بهاست. در این چارچوب، مدیران باید فناوری بلاک

های تشویقی و تسهیل اشتراک دانش و همکاری  برای افزایش شفافیت اطلاعات، بهبود مدیریت ریسک داخلی، ارتقای مکانیسم

گیری از ابزارهایی نظیر قراردادهای هوشمند و  گذاری هدفمند در منابع مالی و سرمایه فکری، بهرهنوآورانه استفاده کنند. سرمایه

ری منجر تواند به ارتقای معنادار کیفیت نوآوچین با اهداف استراتژیک سازمان، میشده و همسوسازی کاربرد بلاکدفترکل توزیع

های  چین همچنان در مراحل اولیه توسعه قرار دارد و مستلزم هزینه، مدیران باید آگاه باشند که فناوری بلاکحالنیدرع شود.  

ازاین  است؛  بلندمدت  سرمایه  بازگشت  و  چالشآموزشی  مدیریت  سازمان،  نیازهای  دقیق  ارزیابی  حریم  رو،  حقوقی،  فنی،  های 

 .های اضافی ضروری استها و هزینهها برای کاهش ریسکخصوصی و حفاظت از داده
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توانند با گسترش دامنه نمونه و تواند مبنایی برای توسعه تحقیقات آینده باشد. پژوهشگران آتی مینتایج این پژوهش می

های  ها را افزایش دهند. همچنین بررسی موانع اجرایی و چالشپذیری یافتهتر، قابلیت تعمیمهای متنوع ها از شرکتآوری دادهجمع 

تواند به غنای ادبیات پژوهش بیفزاید. افزون بر این، استفاده از شده در مطالعات مستقل، میسازی پیشنهادهای ارائهعملی پیاده

تواند به افزایش اعتبار و قابلیت اتکای نتایج  ها میهای مالی سالانه شرکتچین در گزارش های ثانویه مرتبط با فناوری بلاکداده

 .های آتی کمک کندپژوهش

 های پژوهشمحدودیت -4-3

تواند بر نتایج آن تأثیرگذار باشد. بخشی  هایی مواجه بوده است که میمانند هر پژوهش دیگری، این تحقیق نیز با محدودیت

ای که کنترل کامل برخی متغیرهای مؤثر خارج از گونههای علوم انسانی است؛ بهها ناشی از ماهیت پژوهشاز این محدودیت

دهندگان،  ها، وجود تفاوت در تجربه و ادراک پاسخآوری دادهعنوان ابزار جمع اختیار پژوهشگر قرار دارد. استفاده از پرسشنامه به

های متفاوت از مفاهیم متغیرهای پژوهش و محدودیت دانش  عدم بررسی نحوه تفکر مدیران درباره اختیارات مدیریتی، برداشت

ها به خواننده کمک  ها اثرگذار باشند. آگاهی از این محدودیتفتهتوانند بر یا دهندگان از جمله عواملی هستند که میتجربی پاسخ

 .گرایانه و منصفانه ارزیابی کندکند تا نتایج پژوهش را با دیدی واقعمی
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